7. Popis projektu
Strucny popis projektu

Ciefom predkladaného projektu Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace v spolo¢nosti Cor Stav, s. r. 0. je zvysit
zruénost zamestnancov v sektore stavebnictva s predpokladom k budicemu profesijnému rastu. Vzhladom
k tomu, Ze v stavebnictve dochadza neustdle kzmenam v oblasti vyvoja novych technoldgii, postupov,
materidlov av neposlednom rade je kladeny vysoky ndrok na coraz nizSie environmentdlne zataZenie.
Nedostatok stavebného materidlu ukazal, aka dolezitd je flexibilita spolocnosti v oblasti pouZitia novych
alternativnych technoldgii a stavebnych materidlov. Z environmentdlneho pohladu je pre nas nevyhnutné
prispésobovanie sa novym trendom v ekologickom stavebnictve, ¢o nas prinutilo zvySovat naroky na odbornost
a vzdelanie naSich zamestnancov. Vzdeldvacim procesom sa zlepSia odborné zrucnosti spojené s novymi
trendmi v oblasti stavebnictva, predovSetkym v oblasti ocelovych vystuZi pre nosné beténové konstrukcie. Aj
napriek tomu, Ze sektor stavebnictva dosahoval v poslednych rokoch narast, tento trend ovplyvnila pandémia
COVID-19 a s tym suvisiace zmrazenie mnohych zakaziek, ktoré boli uz v tom case odsuhlasené investorom, ale
vzhladom k tomu, Ze niektori zamestnanci zostali doma z titulu nedostatku finanénych prostriedkov zo strany
objedndvatela, tieto zdkazky neboli realizovatelné. Do znacnej miery sa spolocnosti Cor Stav, s. r. 0., tento
negativny vyvoj podarilo stabilizovat a zamestnanci zostali vo firme. V suvislosti s uvolnenim opatreni po
obdobi pandémie, je opat citit na trhu zdujem o stavebnd ¢innost. Z tohto dévodu mame na plane rozsirovat
svoju podnikatelskd €innost v stavebnictve, s ¢im suvisi potreba narastu poétu zamestnancov a zvySovania ich
kvalifikacie.

Vysledkom projektu bude skupina 18 zamestnancov, ktori ziskaju nové vedomosti a zru€nosti nielen v oblasti
stavebnictva a tym sa dosiahne zvysena konkurencieschopnost na trhu. Vzdelavanie zlepsi a posunie na
kvalitativne vyssiu Uroven technické a odborné zrucnosti pracovnikov v oblasti stavebnictva, ale aj oblastiach
ekonomicko-personalnych a podpori zruénosti potrebné pre adaptaciu a udrzatelnost na trhu prace a zaroven
kladie doraz na ekologické postupy v pracovnhom procese, ¢o prinesie aj priaznivy dopad na Zivotné prostredie.
Je zamerané na prehlbovanie ziskanych cielenych zruénosti, vedomosti, skisenosti a postupov, potrebnych pre
dalSie uplatnenie zapojenych zamestnancov v spolo¢nosti Cor Stav, s. r. 0., na jednotlivych pracovnych
poziciach. Témy vzdeldvania boli zvolené tak, aby novonadobudnuté a zvySené odborné zruc€nosti
zamestnancov odrazZali poziadavky kladené na zamestnancov a vyvoj pracovnych Cinnosti na ich pracovnych
pozicidch v rdmci obnovujliceho sa trhu prace. A taktiez zohladriuji aj nutnost zvysit zru¢nosti slvisiace s
rozvojom digitdlnej ekonomiky a automatizidcie. Absolvovanim vzdeldvania sa zvySi zastupitelnost
a multidisciplindrnost nasich zamestnancov, ¢o bude mat priaznivy vplyv na odolnost zapojenych zamestnancov
ako aj celej spolocnosti Cor Stav, s. r. o. pri zvladani obdobnych krizovych situacii ako kriza spojena s
pandémiou COVID-19 v buducnosti.

Projekt tvori jedna hlavna aktivita, ktord bude implementovand v ramci dvoch podaktivit. Projekt bude
realizovany na opravnenom Uzemi SR nasledovne: NUTS Il — Stredné Slovensko — v Istebnom (okres Dolny
Kubin) a v miestach realizacii stavebnych projektov. Cielovou skupinou s zamestnanci spolo¢nosti Cor Stav, s.
r. o. pracujuci v pracovhom pomere podla Zakonnika prace, v zneni neskorsich predpisov, s miestom vykonu
prace, uréenom v pracovnej zmluve, na opravnenom Uzemi Slovenskej republiky.

Projekt bude naplfiat nasledovné meratelné ukazovatele:

PCV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmiernovania jej nasledkov

PCVR2 Pocet ucastnikov, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo ziskavaju kvalifikaciu v aktivitdch podporenych v
ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov

Projekt je v stlade so Specifickym cielom 8.1.1 - Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva a s ciefom
vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01 - Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 na
zaklade rozvoja zruc¢nosti os6b na obnovujicom sa trhu prace, vratane zrucnosti prispievajucich k prechodu na
digitdlnu ekonomiku a tieZ zvysenie odolnosti dotknutych zamestnancov a zamestnavatelov na zvladnutie
podobnych krizovych situacii v buddcnosti ako aj v sulade s horizontalnymi principmi udrzatelny rozvoj,
podpora rovnosti muzZov a Zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 —
2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia.




