7. Popis projektu
Strucny popis projektu

Hlavné zamery projektu vychadzaju z cielov vyzvy a Operaéného programu Ludské zdroje - prioritnej osi 8
REACT EU v suvislosti s obnovou a s pripravou zeleného, digitdlneho a odolného hospodarstva.

Tieto ciele vyzvy ndm umoziuju z hladiska nasich potrieb vo vyrobnom orientovat sa na vzdeldvacie okruhy,
ktoré reflektuju zmeny a pripravu na odolné hospodarstvo, zelenu ekonomiku a digitdlny priestor. V kone¢nom
dosledku progresivne rieSenia obsiahnuté aj v Specificky zameranom vzdeldvani prindsaju benefity nasim
zamestnancom v podobe zvySenej odolnosti nasej firmy a rovnako aj z hladiska vysporiadania sa s nasledkami
pandémie COVID-19 a zniZzovanim obmedzeni pri pristupe na trh prace.

Ciefom predkladaného projektu Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace v spolo¢nosti CMP Slovakia, s.r.o., je
zvysit zruénost zamestnancov v oblasti spracovania kovov s predpokladom k budidcemu profesijnému rastu.
Nedavna pandemicka situacia, suvisiaca so Sirenim COVID-19 spdsobila oslabenia dodévatelskych retazcov aj
v odvetvi stavebnictva, vratane vyroby a spracovania kovov. Firmy na vzniknutd krizu reagovali a reaguju
zvySovanim odolnosti. Nové trendy sa snaZzime implementovat aj v nasej spolo€nosti a reflektujeme ich aj
v predloZzenom projekte atémach vzdeldvania. Vysledkom projektu bude skupina 22 zamestnancov, ktori
ziskaju nové vedomosti a zrucnosti nielen v oblasti spracovania kovov, digitdlnych zru¢nosti a tym sa dosiahne
zvysena konkurencieschopnost spolo¢nosti na trhu. Vzdeldvanie vylepsi a posunie na kvalitativne vyssiu Uroven
technické a odborné zrucnosti pracovnikov v oblasti spracovania kovov a podpori zrucnosti potrebné pre
adaptaciu a udrzatelnost na trhu prace a zarover kladie déraz na ekologické postupy v pracovnom procese, ¢o
prinesie aj priaznivy dopad na Zivotné prostredie. Je zamerané na prehlbovanie ziskanych cielenych zrucnosti,
vedomosti, skisenosti a postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie zapojenych zamestnancov v spolocnosti
CMP Slovakia, s.r.o., na jednotlivych pracovnych poziciach. Témy vzdeldvania boli zvolené tak, aby
novonadobudnuté a zvySené odborné zru¢nosti zamestnancov odrazali poZiadavky kladené na zamestnancov a
vyvoj pracovnych ¢innosti na ich pracovnych pozicidch v rdmci obnovujiceho sa trhu prace. A taktieZ
zohladniuju aj nutnost zvysit zruénosti suvisiace s rozvojom digitalnej ekonomiky a automatizacie. Absolvovanim
vzdeldvania sa zvysi zastupitelnost a multidisciplinarnost nasich zamestnancov, ¢o bude mat priaznivy vplyv na
odolnost zapojenych zamestnancov ako aj celej spolo¢nosti CMP Slovakia, s.r.o. pri zvladani obdobnych
krizovych situacii ako kriza spojena s pandémiou COVID-19 v buducnosti.

Projekt tvori jedna hlavna aktivita, ktora bude implementovand v ramci dvoch podaktivit. Projekt bude
realizovany na opravnenom uUzemi SR nasledovne: NUTS Il — Stredné Slovensko - v Istebnom (okres Dolny
Kubin). Predpokladané obdobie realizacie projektu je od januara 2023 do novembra 2023, teda 11 mesiacov.
Cielovou skupinou su zamestnanci spolocnosti CMP Slovakia, s.r.o.pracujuci v pracovhom pomere podla
Zakonnika prace, v zneni neskorsich predpisov, s miestom vykonu prace, uréenom v pracovnej zmluve, na
opravnenom Uzemi Slovenskej republiky.

Projekt bude napliiat nasledovné meratelné ukazovatele:

PCV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmiernovania jej nasledkov

PCVR2 Pocet Ucastnikov, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo ziskavaju kvalifikaciu v aktivitdch podporenych v
ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov

Projekt je v stlade so Specifickym cielom 8.1.1 - Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva a s ciefom
vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01 - Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 na
zaklade rozvoja zruc¢nosti os6b na obnovujucom sa trhu prace, vratane zrucnosti prispievajucich k prechodu na
digitdlnu ekonomiku a tieZ zvySenie odolnosti dotknutych zamestnancov a zamestnavatelov na zvladnutie
podobnych krizovych situacii v buddcnosti ako aj v sulade s horizontadlnymi principmi udrZatelny rozvoj,
podpora rovnosti muzZov a Zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 —
2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia.




